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Contexto

Contexto Internacional

Times Higher Education Rankings (2024), Ilas
instituciones son reconocidas tanto por su excelencia en
investigacion como por la calidad de su entorno
educativo.

Wilkins, S. (2020).Posicionamiento competitivo de las
instituciones mediante activos intangibles.

Porter (1990), la innovacion es clave para obtener
ventajas competitivas sostenibles.

Contexto Nacional

Teran, B., Davila, A., & Castanon, |. (2019). Falta de
atencion al proceso de gestion tecnoldgica en las
instituciones.

Aranda et al., (2010). La gestion del conocimiento y la
innovacion fortalecen la competitividad institucional.



Marco teodrico

Rendimiento Educativo

Times Higher Education. (2024)



Meétodo

» Enfoque: Cuantitativo

BIETETp[e MY/ [S1 (o]0 (0] [61e[[ele ¥ « Descriptivo- -Explicativo
* Transversal

* Investigadores de la UPA que realizan actividades
de (I+D+i).

Unidad de analisis

» 15 investigadores (I+D+i).

 Aplicacion de instrumentos de medicion, con alta
validez y confiabilidad.

Procedimiento




Instrumento

Nombre del instrumento:: Evaluacion del Rendimiento Educativo Basada en Rankings Universitarios

Tipo de validez: De contenido, el instrumento fue validado por expertos y se realizé adaptacion de los
indicadores clave de los Rankings.

Descripcion del instrumento(s): 37 items, escala Likert de 5 puntos (1=Excelente, 2=Muy buena,
3=Buena, 4=Regular, 5=Deficiente), aproximadamente 20 minutos para completar.

Resultado de la Confiabilidad: Valor de 0.979, lo que indica una excelente consistencia interna.

Tipo de analisis realizado: : La confiabilidad del instrumento fue medida utilizando el coeficiente alfa
de Cronbach.



Tabla

Resultados

Media de los datos sociodemograficos

Experiencia en afios
Nivel de escolaridad
Tipo de Institucion
Cargo que ocupa

Anos laborando

2.73
6.87
1.00
1.73
3.40

2.00
2.67

Anos en el cargo




Resultados

Tabla
Promedios de Indicadores por Dimension
de la variable rendimiento educativo

Promedio de

Indicadores

Calidad de la

Ensenanza

Investigacion 4.167
Citas 4.5
Internacionalizacion 4.033
1. Excelente, 2. Muy buena, 3. Buena,

4.Regular y 5. Deficiente
|ngresos Institucionales Ex:is Nota:Esta tabla presenta los promedios de los

indicadores para cada una de las dimensiones
clave evaluadas en el rendimiento institucional.



Futuros estudios

\

Evaluacion
Longitudinal del
Impacto de I+D+i
en Rendimiento

Educativo:

/

\

Comparacion
entre Diferentes
Instituciones:

/

\

Gestion de la
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion, en el
sector automotriz

/
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